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The Advance FORWARD Committee met on Friday, August 27 at 11:30a in the Mandan Room. In 

attendance were Angela Bachman, Kevin McCaul, Kay Sizer, Charlene Wolf‐Hall, Ann Burnett, Christina 

Weber, Gary Smith, Sandy Holbrook, Canan Bilen‐Green, Tom Stone Carlson, Christi McGeorge, Betsy 

Birmingham, Kara Gravely Stack, Becca Mellem, Evie Myers, and Wendy Reed. 

Announcements 

Meeting with President (Ann): Ann, Canan, and the Provost met with President Bresciani. He had already 

read the FORWARD proposal and asked questions. He was invited to attend a FORWARD Committee 

meeting.  

NSF Quarterly Report (Sandy): The report is almost finished and will be sent in next week.  

Joann Moody Visit (Julie): Moody’s visit with Academic Deans should be held at the Alumni Center with 

beer and wine served. Copies of Moody’s articles should be sent to Deans and Chairs prior to the visit.  

Climate Programs‐ Betsy 

Betsy presented a session on gender in the classroom at the Teaching and Learning Conference. The 

session was well‐attended. (See handout: “10 Principles for Teaching All Students”) 

Kevin, Christi, and Ann presented a session on enhancing department climate at the new faculty 

orientation. There was a nice turnout, and the attendees were engaged in the small group activities. The 

data from the evaluations will be ready next month.  

Allies Program‐ Tom 

The Advocates had their first meeting of the semester on Monday, August 23. There are 4 trainings, 2 

per semester, planned for the 2010‐2011 academic year. The announcement for those trainings has not 

been sent out yet, but the dates are October 13, November 9, February 9, and April 12. A list of 

potential Allies has been developed. Each Advocate is working on gender equity issues in their own 

department, including developing an action plan and assessing department climate.  

Faculty Recruitment and Hiring‐ Angela 

At the August Chairs meeting, procedural aspects of faculty searches were discussed.  

 

Committee on the Status of Women Faculty‐Christina 

The committee’s first meeting is September 8. Policy is in PPC committee. Amy Rupiper Taggart (Faculty 

Senate President) said it is a priority to get the policy pushed through. A group was informally tasked to 

work on family leave policy.  
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(Ann) The spousal hiring policy is going back to the Faculty Senate so a task force can look at policies at 

other colleges. It would be good to have someone from CSWF on the task force.  

 

(Evie) ND Ace Network is trying to get revitalized. There is a meeting on September 21 from 10‐12. 

Following the meeting, the group will attend the Moody Pedogogical Luncheon.  Virginia Clark‐Johnson 

would like to be on the Advisory Board.  

 

Next FORWARD Committee Meeting 

Each meeting will have a specific topic. Next month’s topic is climate. The IAB has been invited to the 

September meeting. Table of Planned Activities for Year 3 was distributed. (See handout) 

Evie attended a listening group on climate. The President wants to establish a blog for people to share 

their experiences and insights regarding campus climate.  

 

Mid‐Career Mentoring (Charlene) 

The RFA has been out for a while. The deadline is August 30. One application from English and 

Communication has been received. 

 

Promotion to Professor Task Force 

Virginia Clark‐Johnson is working on this. There will be an administrators’ panel on October 12 called, 

“How Do You Know When You are Ready to Apply?”  

In March, the PTE Panel will present on what to have prepared for your application.  

Charlene mentioned they are working on having a ND Ace Workshop on campus.  

 

Junior Faculty mentoring (Wendy) 

Over the summer, the planning was done for cohort mentoring across campus. Last year, there were 

approximately 60 new faculty members. This year, there are approximately 30, including 8 women. Last 

year, the mentoring groups included 4 junior faculty and 2 senior faculty in single gender groups that 

were STEM/non‐STEM. Composition of the groups was based on research that was reviewed for the 

grant. Placing faculty from the same department in the same mentoring group was avoided. There are 

very few non‐STEM faculty involved this year. The group wants to do more formal activities such as 

writing, formative assessments, and grants (See handout: early career mentoring program for fall 2010). 

Wendy passed out a handout on constructing a syllabus. She’s looking for feedback on potential topics 

for discussion (see handout called “Potential Topics for Discussion”)  

 

(Christi) Mentees and mentors were evaluated. Christi discussed the highlights of the data. Christi will 

send results that reflect the gender‐based analysis next week.  
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Grant Programs (Christi) 

There are still six reports on outcomes that need to be submitted by faculty members.  

This fall EPSCOR requires information on their funds (LEAP). Their form will be used to collect 

information for LEAP and Climate/Gender grants.  

Canan passed out a sheet on grant awards (see handout‐ boldface were funded by FORWARD, others 

were funded by the Provost/ND EPSCOR). There will be one grant session at the beginning of the 

semester instead of one for each grant.  

 

Space Study (Julie) 

Julie passed out the results from the study on faculty office and lab space (See handout “Average office 

and lab space square footage for STEM tenure and tenure‐track faculty”). Kevin M would like to see the 

data by rank.  

 

Announcements:  

(Kay) On Wed. October 6, there will be a grant‐writing workshop by Tom Taylor from Washington, D.C.  

 

 

 

 

 
























